
Професійні компетентності здобувача, що підлягають оцінюванню 

 

        Оцінюванню підлягають результати навчання та/або здобуті здобувачем компетентності, 

зазначені у професійному стандарті «Головний бухгалтер бюджетної установи» у розділі V. 

Опис трудових функцій. 

Результатами навчання є знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна 

ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів. 

Компетентністю є динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 

поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно 

соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. 

Оцінювання проводиться у два етапи:  

      1) оцінювання теоретичних знань відповідно до професійного стандарту;  

2) оцінювання вмінь і навичок через виконання практичних завдань, що підтверджують 

здатність виконувати трудові функції автономно та відповідально. 

Оцінювання вмінь і навичок, що підтверджують здатність виконувати трудові функції 

автономно та відповідально здійснюється шляхом демонстрації здобувачем виконання 

практичних завдань, що пов’язані з:  

- розробкою проєкту облікової політики бюджетної установи та підготовкою 

рекомендацій щодо її удосконалення з урахуванням особливостей її діяльності; 

- визначенням відповідних методів обліку активів, капіталу, фінансових результатів, 

зобов’язань, доходів і витрат з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи та 

нормативно-законодавчого регулювання діяльності бюджетної установи;  

- контролем за взяттям бюджетних зобов’язань у межах відповідних бюджетних 

асигнувань, відповідністю напрямів витрачання бюджетних коштів паспорту бюджетної 

програми та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням і бюджетним 

асигнуванням; 

-  контролем проведення касових і розрахункових операцій відповідно до регламентів і 

нормативних вимог бюджетних установ; 

- складанням та оформленням первинних документів відповідно до вимог законодавства;  

- веденням бухгалтерського обліку та складанням фінансової, бюджетної та іншої 

звітності з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи; 

- контролем дотримання встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського 

обліку, організації і контролю процесу відображення та систематизації на рахунках 

бухгалтерського обліку в регістрах синтетичного та аналітичного обліку і зберігання 

інформації про діяльність бюджетної установи 

- систематизацією, формуванням, аналізом облікової інформації з метою забезпечення 

керівника бюджетної установи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень та 

координації роботи структурних підрозділів бюджетної установи; 

- забезпечення реалізації безперервного професійного розвитку працівників 

бухгалтерської служби бюджетної установи, підвищенню їх рівня кваліфікації та дотримання 

ними принципів професійної етики; 

- з технологією здійснення контролю господарських операцій, їх документального 

оформлення згідно вимог законодавства;  

- організацією впровадження системи внутрішньогосподарського (управлінського) 

обліку та контролю в бюджетній установі, оцінкою її ефективності; 



- здійсненням внутрішнього контролю за цільовим та ефективним використанням 

матеріалів, обладнання та інших активів бюджетної установи та наданням пропозицій щодо 

вдосконалення процедур контролю для зниження ризику виникнення порушень і недоліків у 

бухгалтерському обліку; 

- порядком складання аналітичних звітів бюджетної установи, формування і подання у 

повному обсязі фінансової, бюджетної, в тому числі консолідованої фінансової та зведеної 

бюджетної звітності, іншої звітності відповідно до законодавства; 

- аналізом фінансових, операційних та управлінських показників для оцінки структури 

активів, капіталу, фінансових результатів, зобов’язань, доходів і витрат бюджетної установи з 

метою підвищення ефективності прийняття управлінських рішень;  

- комплексним аналізом фінансових показників, інтерпретації отриманих даних та оцінки 

їх впливу на фінансовий стан і перспективи розвитку бюджетної установи; 

- аналізом  основних показників діяльності підприємства, його фінансового стану, 

ефективності використання ресурсів та формуванням аналітичної бази для прийняття 

управлінських рішень. 

 


